附件3：

《纺织服装教育》期刊第四届编委会委员遴选办法

为了确保《纺织服装教育》正确的办刊方向，吸收优秀稿源，提高刊物质量和办刊效率，扩大期刊学术影响力，特制定本办法。 

第一条  编委会委员任职的基本条件

1.遵守国家新闻出版法律法规，具有良好的政治素养、个人品质、职业道德、创新意识和团队精神，工作效率高。

2.认真履行编委职责和义务。
3.责任意识强，学术功底扎实，公正客观。
4.热心期刊工作，主动开展期刊宣传推广，乐于为期刊发展建言献策，努力为提升期刊质量和影响力做贡献。
第二条  编委会委员遴选的范围

1．纺织服装教育领域的领军人物、学科带头人；

2．中国纺织服装教育学会、东华大学相关负责人；

3．各期刊协办单位推荐的编委（原则上每个协办单位推荐1名编委）；

4．《纺织服装教育》编辑部成员；

5．个人自荐。

第三条  编委会委员的遴选

1．《纺织服装教育》主办单位推荐；

2．期刊协办单位推荐；

3．相关教指委、行指委推荐；

4．《纺织服装教育》编辑部推荐；

5．个人自荐。

第四条  编委会主任等的聘任

编委会主任、副主任以及期刊主编、副主编人选由主办单位东华大学、中国纺织服装教育学会协商确定。

第五条  聘期
每届聘期为五年。
第六条  聘任终止
聘任期间出现下列情况之一的，予以终止聘任：
1.聘期期满；
2.违规违纪；
3.出现严重的责任事故；
4.办事拖拉，严重影响期刊按时出版；
5.不能很好地履行职责。
 第七条  聘任程序
1. 2019年12月1日—2019年12月20日，相关单位（部门）或个人按聘任基本条件进行推荐或自荐；被推荐人员和自荐人员填写《<纺织服装教育>第四届编委会委员登记表》（见附件）；

2.2019年12月21日—2020年1月20日，《纺织服装教育》主办单位，根据推荐和自荐情况，在充分听取各方面意见的基础上，确定正式聘任名单。
3.聘任：由中国纺织服装教育学会和东华大学期刊中心联合颁发聘任证书。
第八条  其他
1.根据期刊建设需要，可及时对编委进行必要增补。
2.本办法由《纺织服装教育》编辑部进行解释。
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